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一重集团大连核电石化有限公司

诚邀您的加盟

一、企业简介

一重集团大连核电石化有限公司（以下简称公司）作为国有重

要骨干企业中国一重集团的核心子公司，始建于 1994年，位于辽宁

省大连市甘井子区。长期以来，公司始终坚持“发展壮大民族装备工

业，维护国家国防安全、科技安全、产业安全、经济安全、能源安

全，代表国家参与全球竞争，现已成为全球核电装备的领先者和当

今世界炼油用加氢反应器的最大供货商。

建有核电和石化两个制造基地，主营业务板块以“华龙一号”、

“国和一号”、“快堆”、“高温气冷堆”为代表的三代、四代核反应堆

及专项产品压力容器等核电装备；以“千吨级”石油精制裂化加氢反

应器、煤制油煤化工反应器、环氧乙烷反应器等为代表的石油、化

工装备。

经过 30年的发展，公司拥有设计研究院、工艺技术部（技术中

心）及博士后科研工作站等多层次研发体系，构建了从技术研究、

产品开发到规模化生产、市场营销与服务的全产业链体系，形成了

一家研产供销服一体化企业，具备年产 14台(套)百万千瓦级核岛主

设备及 6万吨重型石化容器的生产制造能力，被评为国家高新技术

企业。

进入新时代、迈向新征程。公司立足新发展阶段，牢牢聚焦装

备制造主责主业，锚定高质量发展目标，实施“123533”发展战略，
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不断追求高起点、高标准和高品质，不忘初心、牢记使命，装备中

国、走向世界，力争早日建成世界一流企业，实现“为国造重器”的

光荣与梦想。

二、招聘专业及要求

岗位需求 专业要求 学历 英语水平 需求人数 工作地点

战略规划

管理

化学工程与技术

相关专业
本科及以上 四级及以上 1 大连

人力资源

管理

人力资源管理

相关专业
本科及以上 四级及以上 1 大连

党群管理

思想政治教育、汉语

言文学、纪检监察等

相关专业

本科及以上 四级及以上 1 大连

信息安全及

数据管理

计算机科学与技术、

软件工程、数学与应

用数学等相关专业

本科及以上 四级及以上 2 大连

预算管理

成本管理
会计学相关专业 本科及以上 四级及以上 2 大连

质量管理
材料成型及控制工程

相关专业
本科及以上 四级及以上 1 大连
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岗位需求 专业要求 学历 英语水平 需求人数 工作地点

核电装备

（容器）

设计

动力工程及工程热物

理（化工过程机械、

过程装备与控制工

程）、机械工程、力

学等相关专业

硕士研究生

及以上
四级及以上 10 大连

工艺技术

工艺研究

材料科学与工程、机

械工程（机械设计制

造及其自动化、机械

电子工程方向）、控

制科学与工程等相关

专业

本科及以上 四级及以上 5 大连

技术管理

机械设计制造及其自

动化、材料成型及控

制工程、材料科学与

工程、焊接技术与工

程等相关专业

本科及以上 四级及以上 12 大连

质量检验

机械设计制造及其自

动化、金属材料工程、

材料成型及控制工程

等机械、材料类相关

专业

本科及以上 四级及以上 5 大连

设备技术 电气工程相关专业 本科及以上 四级及以上 1 大连

机电工程 土木工程相关专业 本科及以上 四级及以上 1 大连

三、薪酬及待遇

1.薪酬

（1）“一流大学”建设高校毕业生：本科不低于 10000 元/月、
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硕士研究生不低于 12000元/月、博士研究生不低于 18000元/月。

（2）对具有特殊专长的优秀毕业生实行协议薪酬制。

2.安家费

“一流大学”建设高校毕业生：入职即可领取一次性安家补贴，

博士研究生 20万元；硕士研究生 8万元；本科 5万元。（企业政策）

3.购房补贴

“一流大学”建设高校毕业生：高校毕业生入职满 2年，在工作

单位所在地购买家庭首套住房时可领取一次性购房补贴：博士研究

生 20万元、硕士研究生 10万元、本科 8万元。（企业政策）

2022 年 5 月 26日后毕业，正在领取大连市住房补贴或已经保

障期满的博士、硕士、本科毕业生，毕业后 5年内在大连市购买普

通商品房，申报时已取得不动产权证书。一次性给予 10000元购房

补贴，每人限申领一次。（大连市政策）

4.住房补贴

公司提供大学生公寓，可以免费居住。如需租房，大连市住房

补贴标准为博士 2500元/月、硕士研究生 1500元/月、本科 1000元/

月，“双一流”建设高校毕业生上浮 10%，发放三年。（大连市政策）

5.学费补贴

2022届及以后在连高校毕业生在大连市稳定就业满 2年。按博

士、硕士、本科、紧缺工种专业的专科 4个层次，分别给予一次性

的学费补助。博士 3万元、硕士 2万元、本科 1万元和紧缺工种 0.8

万元。国内一流建设高校毕业生，在上述标准基础上上浮 40%；国

内一流学科建设高校的毕业生，在上述标准基础上上浮 20%。（大

连市政策）

6.社会保障
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公司为员工缴纳七险两金，分别是养老、医疗、工伤、失业、

生育、补充医疗、长期重疾和公积金、企业年金。企业年金员工缴

纳 2%，公司缴纳 8%（国家最高标准）。

补充医疗保险是基本医疗保险的有力补充，也是多层次医疗保

障体系的重要组成部分。报销额度门急诊为 1000 元/年，住院为 5

万元/年，重大疾病一次支付 10万元，意外伤害最高支付 15万元。

7.食堂、超市、班车

公司设有员工食堂，每月补助 480元。食堂套餐 10-15元/份，

保证饮食安全。大连市内、开发区均有通勤班车，便于员工上下班。

8.其他

一是员工享受带薪年假，公司每年组织员工进行 1次免费体检。

二是公司制定了多通道职级晋升办法，为员工构建了良好的职业生

涯晋升通道。三是有落户意向的员工，可落户大连市集体户口。本

宣传资料为要约邀请，不构成劳动合同要约与承诺。

四、相关要求

有意者请速将简历发送至电子邮箱：cang.ll@cfhi.com，简历的

文件名为毕业学校+所学专业+学历+姓名，例如东北大学+机械设计

与制造专业+硕士研究生+张三，公司将根据投简历情况，安排时间

进行面试，签订三方协议。

公司地址：辽宁省大连市甘井子区

联系单位：一重集团大连核电石化有限公司 人力资源部

联 系 人：于汶锋

联系电话：0411-39223735；17863107133（微信）

电子邮箱：cang.ll@cfhi.com


